Gottingen. Managerinnen ha-
ben einen fursorghchen Fiih-
rungsstil, sind eher am Wohl des
gesamten Unternehmens und
der Belegschaft interessiert und
weniger risikofreudig und gierig
als Ménner. So werden erfolg-
reiche Frauen in Top-Fiihrungs-
positionen wiederholt portra-
tiert. Dies ist ein Ergebnis des
Forschungsprojekts ,,Frauen an
die Spitze?“-der Soziologin Prof.
Andrea D. Bithrmann, Direkto-
rin des Instituts fiir Diversitats-
forschung’ der Universitit Got-
tingen. Gemeinsam mit Studie-
renden wertete sie biografische

Busmessfrau und Powerfrau

Fuhrungsposmonen Blograﬂsche Portrats von Mannern und Frauen ausgewertet

Portrits von erfolgrelchen Min-
nern und Frauen in Top-Fiih-
rungspositionen aus, die von
2007 bis 2012 in iiberregionalen
Zeitungen und Zeitschriften er-
schienen sind. Einige zentrale
Ergebnisse hat Bithrmann in
den WSI-Mitteilungen des Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaft-
lichen Instituts der Hans-Bock-
ler-Stiftung veréffentlicht.

Bei der Auswertung der Por-
trits stiefen Bithrmann und ihr
Team auf viele Stereotype: Die
Managerinnen und Unterneh-
merinnen werden zum einen

sunterteilt in den minnlich auf-

tretenden Typus Businessfrau
und den weiblichen Typus
Powerfrau. Zum anderen wer-
den angeblich natiirlich gegebe-

ne Geschlechterdifferenzen
transportiert, die zu unter-
schiedlichen  Fithrungsstilen,

Motiven und Entscheidungen
bei Méannern und Frauen fiih-
ren.

»Alle Faktoren zusammen le-
gen es nahe zu argumentieren,
mit mehr Frauen im Top-Ma-
nagement wére die aktuelle Fi-
nanzkrise weniger dramatisch
verlaufen’, so Bithrmann. Auch
Forderungen nach einer Frau-

enquote werden damit begriin-
det, dass gemischt zusammen-
gesetzte Teams bessere Entschei-
dungen fillen, innovativere Pro-
zesse anstoflen und den wirt-
schaftlichen Erfolg von
Unternehmen steigern.

»Es entspricht nicht dem ak- -

tuellen Stand in der Geschlech-

- terforschung, dass es diese na-

tirlich vorgegebenen Unter-
schiede gibt®, so * Bithrmann.
»Durch diese Stereotypisierun-
gen geraten Gemeinsamkeiten
von Top-Managerinnen mit ih-
ren mannlichen Kollegen aus
dem thk Dabei unterscheidet

sich . ihre Lebenssituation oft
mehr von denen anderer Frauen
als von der ihrer minnlichen

Kollegen.
Dennoch sei
eine Ge-
schlechter-.

quote notwen-
dig, um eine
gerechte Be-
teiligung von
Frauen und-
Minnern - an
zukunftswei-

senden Entscheidungen der
Wirtschaft zu gewéhrleisten, er-
klarte die Soziologin. pug

A.D. Bithrmann




